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Le nostre finalità 

di beneficio comune 

e gli SDG's* 
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Promozione, organizzazione 
e realizzazione di eventi e corsi 

Promozione. organizzazione e la realizzazione 
di eventi e corsi al fine di divulgare l'innovazione. 
la sostenibilità e la responsabilità sociale d'impresa 

Sinergie con altri enti 
aventi analoghe finalità 

La collaborazione e la sinergia con imprese anche 
benefit e organizzazioni non profit il cui scopo sia 
allineato e sinergico con quello della società 

Diffusione di compliance 
nelle imprese 

La promozione e diffusione di modelli e strumenti di 
compliance nelle imprese, volti ad agevolare un 
sistema di continuità e sostenibilità delle stesse, con 
riguardo agli aspetti di governance, produzione e 
impatto delle loro attività sia all'esterno che all'interno 

Impiego di soluzioni innovative 
e tecnologiche 

La promozione e diffusione dell'impiego di soluzioni 
innovative e tecnologiche 

e Riduzione impatto ambientale 

L'attenta selezione di soluzioni, investimenti e forniture 
che possano contenere e ridurre l'impatto ambientale, 
riducendo sprechi e inefficienze 

Trasparenza verso i soci 
e i propri collaboratori 

Assicurare ai soci la migliore trasparenza di gestione e 
ai collaboratori la massima trasparenza sul 
funzionamento della società e sua mission utilizzando 
strumenti e procedure chiare e condivise 

I 

I 

Creazione di un ambiente di lavoro 
favorevole 

La creazione delle migliori condizioni possibili per 
attrarre. crescere e trattenere collaboratori di talento 
focalizzandosi sulla qualità del lavoro in sé e 
dell'ambiente in cui viene svolto. oltre che 
promuovendo flessibilità. corsi di formazione 
professionale e attività di coaching 

Soddisfazione personale e professionale 
di chi lavora in Società 

Il raggiungimento della soddisfazione personale e 
professionale di tutti quanti prendano parte alla 
società, in qualità di soci o collaboratori dipendenti e 
non, attraverso uno stimolante impegno professionale 
bilanciato e nel rispetto delle esigenze personali, 
familiari, sociali e di svago di ciascuno 

Gentilezza 

L'impiego della gentilezza nei confronti di tutti coloro 
che interagiscono con la società, sia internamente che 
all'esterno, con l'obiettivo di rendere il clima di lavoro 
collaborativo e positivo 

fB Sostenere e promuovere 
iniziative comunitarie 

Promuovere e supportare qualsiasi iniziativa destinata 
a creare valore nella comunità e ad avere un impatto 
sociale positivo anche attraverso consulenze a titolo 
gratuito, erogazioni liberali e destinazione di una parte 
degli utili ad attività socialmente sostenibili. 

(i *unric.org/it/ogendo-2030/ 
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Relazione 
di impatto 

L'impatto delle 
attività del 2024 

Governance 

Nel 2024, FL20 Studio ha proseguito il percorso di 
consolidamento della propria identità come Società Benefit, 
dando seguito a quanto emerso dalle analisi svolte l'anno 
precedente. Si è scelto, dunque, di approfondire in modo 
strutturato il tema delle Società Benefit con l'obiettivo di 
costruire una cultura condivisa e favorire l'allineamento di 
tutte le risorse agli obiettivi aziendali e statutari. 
A tal fine, sono state organizzate sessioni interne di 
formazione e confronto, nelle quali abbiamo analizzato, a 
partire dallo statuto, gli obiettivi e la nostra progettazione 
annuale, riflettendo su come FL20 Studio si impegna a 
perseguirli nel tempo. 
L'iniziativa ha prodotto una maggiore consapevolezza 
diffusa, utile non solo a rafforzare l'engagement interno ma 
anche a promuovere un approccio inclusivo e trasparente 
alla definizione delle attività future. Tutte le risorse hanno 
partecipato attivamente con domande e riflessioni. Il 100% 
delle risorse ha ritenuto l'attività utile, sia per una maggiore 
comprensione del significato del modello Società Benefit, sia 
per chiarire il modo in cui FL20 integra i propri obiettivi 
all'interno della visione e delle attività aziendali (risultato 
emerso da un questionario interno di valutazione). 

In linea con l'impegno a promuovere un ambiente di lavoro 
positivo e motivante, si è lavorato sul rafforzamento del 
senso di appartenenza e della coesione del team. In 
quest'ottica, è stata proposta una giornata di partecipazione 
collettiva alla Giornata Mondiale della Terra del 20 aprile 
2024, presso i Giardini Reali di Torino. 
L'evento, organizzato da AWorld e Club Silencio, ha offerto 
momenti di approfondimento con esperti, workshop, 
spettacoli a tema sostenibilità, all'interno di un programma 
che ha coinvolto a livello nazionale centinaia di realtà. La 
partecipazione delle risorse era libera e non obbligatoria, 
trattandosi di una giornata non lavorativa, l'iniziativa è stata 
comunque accolta con entusiasmo: tutto il team, ad 
eccezione di una sola risorsa, ha preso parte alle attività, con 
la possibilità di coinvolgere i propri familiari. 
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Sempre in questa direzione, nel corso dell'anno è stata 
incentivata la partecipazione a momenti formativi su temi 
emergenti e rilevanti per FL20 Studio: Startup e PMI 
innovative, sostenibilità e Direttiva CSRD, oltre ad 
aggiornamenti in ambito fiscale e contabile. L'obiettivo è 
continuare a mantenere un allineamento costante con i 
cambiamenti esterni, offrendo strumenti concreti di crescita e 
aggiornamento professionale. 

Infine, rispetto all'obiettivo di rafforzare la comunicazione 
interna, nonostante i progressi compiuti, riconosciamo che il 
traguardo non è ancora stato raggiunto pienamente. Il 
cambiamento, soprattutto quando coinvolge abitudini e 
cultura organizzativa, è un processo che richiede tempo, 
continuità e ascolto. Restiamo impegnati nel dare forma, 
anche attraverso piccoli passi, a un ambiente in cui la 
circolazione dell'informazione sia sempre più efficace, 
trasparente e generativa di valore. 

Durante l'anno lo studio ha approfondito diversi temi tra cui la 
parità di genere, informandosi sul processo e sui requisiti 
necessari per ottenere la relativa certificazione. Dall'analisi 
condotta è emerso che FL20 Studio è già in linea con molti dei 
principi previsti dal sistema di certificazione. Tuttavia, pur 
riconoscendone il valore, si è deciso di non procedere al 
momento con l'iter formale, in quanto l'impegno richiesto dal 
processo risulta ad oggi poco sostenibile per una realtà di 
piccole dimensioni come la nostra. Continuiamo comunque a 
considerare la parità di genere un principio guida, che orienta 
le nostre scelte organizzative e relazionali. 

Nel corso del 2024, FL20 Studio ha continuato a promuovere 
iniziative e collaborazioni orientate alla condivisione della 
conoscenza, al supporto dell'ecosistema imprenditoriale locale 
e allo sviluppo di una cultura diffusa sui temi dell'innovazione e 
della sostenibilità (intesa nelle tre aree ESG). Alcuni progetti 
awiati negli anni precedenti hanno trovato continuità, mentre 
nuovi percorsi sono stati awiati grazie alla sinergia con 
partner consolidati del territorio. 

Partendo da Fit4Benefit, la comunità di pratica CO-progettata 
con Amapola S.r.l. SB, Futura Law Firm S.t.a.r.l. SB, 
Synesthesia S.r.l. SB e Torino Social lmpact, che dopo l'evento 
conclusivo di restituzione a fine 2023, ha awiato una nuova 
edizione per il biennio 2024/2025. Il nuovo percorso prevede 
due modalità parallele: una serie di incontri online rivolti ai 
nuovi membri o a chi desidera approfondire alcuni contenuti 
trattati nella prima edizione e un ciclo di incontri in presenza, 
dedicati ad approfondimenti tematici sull'essere Società 
Benefit, accompagnati da momenti di networking. FL20 
Studio ha co-condotto, insieme a Futura Law Firm, uno degli 
appuntamenti in presenza, dedicato al tema: "Funzione e 
redazione della Relazione Benefit", affrontando questioni 
centrali come l'obbligatorietà della relazione, i contenuti 
essenziali, i soggetti coinvolti e il ruolo del Responsabile 
Benefit. 
Fare rete e partecipare attivamente a questi momenti di 
confronto è per noi un'occasione preziosa: ogni incontro 
rappresenta uno spazio di scambio e approfondimento che ci 
consente di rafforzare la consapevolezza condivisa, 
confrontarci su approcci e pratiche diverse e "portare a casa" 
stimoli utili da tradurre nella quotidianità professionale. 

Nel mese di luglio, FL20 Studio ha collaborato con 2i3T -
l'incubatore dell'Università degli Studi di Torino - alla 
realizzazione dell'evento "Amministrazione e contabilità". 
Durante l'incontro, rivolto a giovani startupper, sono stati 
trattati temi pratici legati alla gestione contabile, alla lettura del 
bilancio e agli adempimenti essenziali. L'iniziativa ha 
rappresentato anche un'occasione per ribadire l'importanza 
del dialogo continuo tra startup innovative e professionisti, in 
particolare commercialisti e awocati. 

Fit4Benefit 

1 progetto 
consultabile qui 
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Sociale 

A dicembre, FL20 Studio ha preso parte come mentor e 
partner, insieme a Futura Law Firm S.t.a.r.1. SB, al 
Launchcamp I Negotiation Lob, format ideato da Feat 
Venture Studio S.r.l. SB con il sostegno della Fondazione 
Compagnia di San Paolo. L'evento, svoltosi presso Toolbox 
Torino, ha coinvolto 22 partecipanti tra studenti, startup e 
freelance in una simulazione pratica di negoziazione tra 
investitori e founder, con l'obiettivo di esplorare concretamente 
i principali aspetti di un term sheet. FL20 Studio ha contribuito 
alla progettazione, alla parte più tecnica di trasferimento delle 
conoscenze e al debriefing dell'attività, portando la propria 
esperienza sul campo nel dialogo tra founder e investitori. 
L'evento ha registrato una valutazione media di 9,2/10 e ha 
evidenziato l'impatto formativo diretto per numerosi 
partecipanti, che hanno colto spunti immediatamente 
applicabili nei propri percorsi professionali e imprenditoriali. 

Nel 2024, FL20 Studio ha inoltre partecipato attivamente a un 
progetto di ricerca tesi condotto da Miriam Costellino, 
educatrice professionale e studentessa del corso di laurea 
magistrale in "Programmazione e gestione dei servizi 
educativi e formativi" presso l'Università degli Studi di Torino. 
La ricerca, dal titolo "Imprese profit e politiche di sostenibilità 
ambientale, sociale e di governance: quali spazi per le 
professioni umanistiche?", ha indagato il ruolo delle imprese 
nella promozione dello sviluppo sostenibile e il potenziale 
contributo delle professionalità umanistiche all'interno delle 
Società Benefit. Il contributo di FL20 ha riguardato in 
particolare la condivisione di pratiche, strumenti e visione 
d'impatto. Oltre alla compilazione di un primo questionario 
esplorativo, ci siamo resi disponibili a partecipare a colloqui e 
ad una intervista per approfondire ulteriormente il punto di 
vista operativo e culturale di una Società Benefit. Abbiamo 
accolto con interesse il progetto di ricerca anche per una 
motivazione che ci tocca da vicino: nel nostro team è presente 
una risorsa con un percorso formativo affine a quello della 
studentessa. Una presenza non comune all'interno di uno 
studio di dottori commercialisti, che per noi rappresenta un 
arricchimento significativo sia in termini di competenze che di 
visione trasversale. 
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https://www.torinosocialimpact.it/news/relazione-annuale-un-nuovo-incontro-della-comunita-di-pratica-sulle-societa-benefit/
https://www.torinosocialimpact.it/news/societa-benefit-continua-il-percorso-della-comunita-di-pratica-per-lanno-2024-2025/
https://www.futura.legal/wp-content/uploads/2024/11/Accompagnamento-alla-Relazione-Benefit.pdf





